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Prot. 1588/2023 Cassino 21 febbraio 2023

OGGETTO: Avviso personale interno per la selezione di figure professionali COLLAUDATORE/
VERIFICATORE della conformita dei beni e servizi all’Istituto da impiegare nel progetto da impiegare
nel progetto Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 - Asse Il - Infrastrutture per l'istruzione — Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) — REACT EU. Asse V — Priorita d’investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il
superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali
e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una
ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia - Avviso pubblico prot.n. 50636 del 27 dicembre 2021
“Ambienti e laboratori per 'educazione e la formazione alla transizione ecologica”.

Azione 13.1.3 - “Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo”

CNP 13.1.3A-FESRPON-LA-2022-5

CUP C39J22000050006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTE le linee guida dell’autorita di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016 recanti
indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della soglia
comunitaria;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e
il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;



VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la scuola — competenze e ambienti
per I'apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della
Commissione Europea

VISTO il D. Lgs. 33/2013 e successive modifiche e integrazioni;

VISTE le linee guida dell’autorita di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016 recanti
indicazioni in merito all’'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della soglia
comunitaria;

VISTO il Regolamento (Ue) 2021/1058 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 relativo al
Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

VISTE le disposizioni e le istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei
2014 — 2020” (prot. n. 1498 del 9 febbraio 2018) e successive integrazioni e modificazioni, pubblicate sul sito
del Ministero dell’istruzione, nell’area dedicata al PON “Per la Scuola” http://www.istruzione.it/pon/
ponkit_disposizioni.html, nonché ai manuali operativi presenti nel sistema informativo GPU — SIF;

VISTO I’Avviso pubblico prot. n. 50636 del 27 dicembre 2021 “Ambienti e laboratori per I'educazione e la
formazione alla transizione ecologica”, relativo al Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 - Asse |l - Infrastrutture per I'istruzione — Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) — REACT EU. - Asse V — Priorita d’investimento: 13i — (FESR)
“Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue
conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico
13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia;

VISTA la candidatura N. 1073020 dell’11/01/2022 all’Avviso pubblico prot. n. 50636 del 27 dicembre 2021;

VISTA la Nota autorizzativa M.I. prot. AOOGABMI - 0035942 del 24/05/2022 con la quale veniva comunicata
a questa Istituzione Scolastica la formale autorizzazione del Progetto avente Codice identificativo 13.1.3A-
FESRPON-LA-2022-5 per un importo complessivo di € 25.000,00 (venticinquemila/00);

VISTO il Decreto di assunzione in Bilancio prot. n. 5692 del 31/05/2022;

VISTA la delibera n. 20/2022 del Collegio dei Docenti del 9/09/2022 per la realizzazione del progetto;

VISTA la delibera n. 170/2022 del Consiglio di Istituto del giorno 9/09/2022 per la realizzazione degli
interventi del progetto PON FESR REACT EU Edugreen;

VISTE le istruzioni per I'affidamento di incarichi individuali — Quaderno 3 del Ministero dell’Istruzione;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 140 del 20/12/2021 con la quale sono stati deliberati criteri di
selezione docenti tutor, esperti e personale di supporto, interni ed esterni, per lo svolgimento dei progetti
PON;

VISTA la necessita diindividuare esperto collaudatore/verificatore di conformita dei servizi, beni e dispositivi
informatici acquistati nell’lambito del progetto in oggetto con determina prot. 1444/2023 del 17 febbraio
2023

EMANA
Il presente avviso di selezione tramite procedura comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per la
selezione delle seguenti figure professionali:



n° 1 Esperto collaudatore/verificatore della conformita delle forniture di beni e servizi nel campo della
didattica innovativa integrata negli ambienti di apprendimento per n. 16 massimo di ore da impiegare nel
progetto “Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo”

Art. 1 - Requisiti per la partecipazione, criteri per la selezione e compiti

Vista I'elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto
saranno considerarti requisiti di accesso (almeno uno dei seguenti requisisti)
a) Essere in possesso di Laura magistrale o triennale in una materia inerente alla progettualita degli
ambienti innovativi (Architettura- scienze dei materiali-tecnologie ambientali-ecosostenibilita -
informatica- pedagogia — scienza dell’educazione etc. etc.)
b) Essere in possesso delle COMPETENZE CERTIFICATE in uno dei settori di intervento del progetto
(tecnologie didattiche innovative — tecnologie STEM per la didattica nell’infanzia — strumenti per
|"apprendimento etc. etc. etc.
La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza previa nomina di apposita commissione di
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate.
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo l'ordine di graduatoria.
Il Dirigente scolastico si riserva la facolta, di dividere I'incarico secondo le istanze pervenute e le competenze
certificate degli aventi presentato istanza laddove la divisione costituisse un vantaggio nella redazione del
progetto con particolare riferimento alle competenze certificate.
Il Dirigente scolastico si riserva di procedere al conferimento dell’'incarico anche in presenza di una sola
domanda pervenuta purché pienamente rispondente ai requisiti di accesso, o di non procedere
all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio, nel caso in cui nessuna delle candidature pervenute
sia ritenuta idonea rispetto alle esigenze

Compiti del collaudatore/verificatore di conformita:
1) Ricezione delle forniture ordinate
2) Verifica della corrispondenza di quanto arrivato a quanto ordinato
3) Verifica dell’installazione, montaggio e posa in opera delle forniture nei diversi plessi

)
)
4) Verifica della rispondenza del capitolato tecnico a quanto previsto
5) Verifica della conformita di esecuzione dei piccoli adattamenti edilizi
6) Verifica della conformita del materiale e della documentazione secondo la normativa vigente, anche
in contradditorio se richiesto

7) Redazione del verbale della conformita

Art. 2 Compenso

Il compenso orario & quello previsto nelle tabelle 5 e 6 allegate al CCNL di categoria (Euro 23,22 lordo
dipendente), nell’ambito del tetto massimo previsto per il Piano autorizzato pari ad € 375,00
(trecentosettantacinque/00 euro) omnicomprensivo di ogni onere di legge.

L'attivita dovra risultare da apposito registro delle attivita, contestualmente al lavoro svolto.

| compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari e della
disponibilita degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilita, in merito ad
eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’Istituzione scolastica, potra essere attribuita
alla medesima.

Art. 3 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse
debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita devono pervenire, entro le ore 13,00
del 28 febbraio 2023 a mano presso la segreteria dell’istituto o in formato digitale all’indirizzo
fric85400d @istruzione.it



mailto:fric85400d@istruzione.it

Il Curriculum Vitae, privo dei dati sensibili, deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per
cui si richiede I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella
scheda di autovalutazione allegato

Art. 4 Cause di esclusione:

saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

2) Curriculum Vitae non in formato europeo

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e I'autorizzazione
al trattamento dei dati personali

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5) Documento di identita scaduto o illeggibile

6) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I'art. 3

Art. 5 partecipazione
Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il
documento di identita.

Art. 6 - Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive
di cui agli articoli 46 e 47 rese nella presentazione della candidatura anche con richiesta all’interessato della
relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme
penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato
comporta I'immediata interruzione del rapporto con l'lstituto e I'esclusione dalla procedura.

Art. 7 -Trattamento dei dati personali

| dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Avviso Pubblico, saranno
trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela del trattamento dati D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e
Regolamento UE/679/2016 (GDPR). Si veda la pagina del sito dell’Istituto sulla privacy, all’indirizzo
https://www.iccassino2.edu.it/new/2015-01-20-00-01-55

Art. 8 Responsabile del Procedimento
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del
Procedimento la dirigente scolastica prof.ssa Antonella Falso

Art. 10 Pubblicizzazione
Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione all’albo online dell’Istituto e nella sezione
dedicata ai PON del Sito Istituzionale www.iccassino2.edu.it

Allegati:
1. Allegato A — Domanda di partecipazione alla selezione di esperto collaudatore/verificatore
2. Allegato B — Tabella di valutazione per selezione di esperto collaudatore/verificatore

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
prof.ssa Antonella Falso

(documento f.to digitalmente ai sensi
del c.d. Codice del’ Amministrazione
digitale e norme ad esso connesse)
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